
SELBSTVERPFLICHTENDE ERKLÄRUNG ZU EINER POSITIVEN SICHERHEITSKULTUR
IM EISENBAHNBETRIEB DER BM BAHNDIENSTE GMBH KARLSRUHE



SELBSTERKLÄRUNG
ZUR SICHERHEITSKULTUR 
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 Wir das Management der BM Bahndienste GmbH verpflichten uns eine  Sicherheitskultur im 
Unternehmen BM Bahndienste GmbH zu schaffen, permanent weiter zu entwickeln, flexibel auf 
Veränderungen zu reagieren, geprägt vom Vertrauen in unsere Mitarbeiter.

Wir verstehen unsere Sicherheitskultur als informierte Kultur aus den Bausteinen:

* Berichtskultur
* Flexible Kultur
* Lernende Kultur
* Gerechte Kultur



BERICHTSKULTUR
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 Ein organisationales Klima zu schaffen, in welchem die 
Mitarbeitenden vorbereitet sind, was und wie sie Fehler und Beinah-
Ereignisse melden müssen.



FLEXIBLE KULTUR
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 Unserem Unternehmen die nötige Flexibilität zu geben, um einer 
dynamischen und anspruchsvollen Umgebung zu begegnen. So 
wechselt das Organisationsmodell von hierarchischen zu flachen 
Strukturen und umgekehrt bei Bedarf.



LERNENDE KULTUR
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 Eine Organisation zu schaffen mit dem Willen und den Kompetenzen, die richtigen 
Schlüsse aus dem Sicherheitsmanagementsystem zu ziehen und die nötigen 
Veränderungen umzusetzen. 



GERECHTE KULTUR
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 Eine Atmosphäre des Vertrauens zu schaffen, in welcher Mitarbeitende ermutigt 
oder sogar belohnt werden, wenn sie sicherheitsrelevante Informationen zur 
Verfügung stellen. Dabei ist für alle Mitarbeitenden transparent geregelt, welches 
Verhalten akzeptabel und welches inakzeptabel ist



INFORMIERTE KULTUR
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 Eine Kultur, in der wir, welche das System verwalten und betreiben, Kenntnisse 
über die menschlichen, technischen und organisationalen wie auch 
Umweltfaktoren besitzen, welche die Systemsicherheit als Ganzes beeinflussen. 
In den wichtigsten Aspekten ist eine informierte Kultur eine Sicherheitskultur. 
Unsere Organisation besitzt ein Sicherheitsmanagementsystem, welches 
Informationen aus Zwischenfällen und Beinah-Unfällen sammelt, analysiert, und 
verbreitet sowie regelmäßig proaktive Prüfungen des Systems durchführt. 



WIR SIND: 
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 Manfred Merkel / Gesellschafter & Geschäftsführer

 Christoph Zimpel / Geschäftsführer

 Andreas Nikl / Prokurist & Eisenbahnbetriebsleiter

 Antje Mikl / Prokuristin & kaufmännische Leitung

 Andreas Ersek / Leiter Disposition & Abfallbeauftragter

 Justin Tichatschek / Meister Technik & Instandsetzung

 Zoltan Juhasz / Ausbilder & Triebfahrzeugführer Klasse B

 Almos Török / Ausbilder & Triebfahrzeugführer Klasse B

 Erli Lila / Wagenprüfer Stufe 4 & Disponent & Auditor Wagenprüfung 



VERPFLICHTUNGSERKLÄRUNG ZUR SICHERHEITSKULTUR 
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